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 بناء وتنفيذ إستراتيجيات الموارد بشرية المستدامة لتحقيق التميز المؤسسي 

 

 مقدمة إلى الاستدامة وإدارة الموارد البشرية

 .ةتعريف الاستدام •

 .أهداف التنمية المستدامة •

 أهمية الاستدامة للمؤسسات. •

 .العلاقة بين الموارد البشرية والاستدامة •

 .دور الموارد البشرية في تحقيق الاستدامة •

 

 تطوير استراتيجية الموارد البشرية المستدامة

 .تقييم ممارسات الموارد البشرية الحالية •

 تحديد نقاط القوة والضعف. •

 ربطها بأهداف المؤسسة.و وضع أهداف الاستدامة •

 .تصميم استراتيجية شاملة •

 

 تنفيذ استراتيجية الموارد البشرية المستدامة

 .تغيير الثقافة التنظيمية •

 .أهمية الثقافة التنظيمية في تحقيق الاستدامة •

 بناء القدرات.و تصميم برامج تدريبية تركز على الاستدامة •

بناء  و تشجججججيع الموظعين على المشججججاركة في مبادرات الاسججججتدامة •

 الشراكات.

 

 قياس وتقييم الأداء المستدام

 .(KPIsمؤشرات الأداء الرئيسية ) •

 إعداد تقارير شاملة حول أداء المؤسسة في مجال الاستدامة. •

 .استخدام البيانات لتحسين الأداء •
 

 تحديات المستقبل وفرص النمو

 .الاتجاهات المستقبلية في مجال الاستدامة •

 .دور القادة في تحقيق الاستدامة •

 .بناء مستقبل مستدام •

أمثلة على ممارسات الاستدامة الناجحة: دراسة حالة لشركات رائدة  •

 في مجال الاستدامة.

 

 المدراء العامين ومساعديهم ونوابهم. -

 مدراء الموارد البشرية. -

 نواب الرئيس للموارد البشرية. -

 مدراء التدريب والتطوير الوظيعي. -

 مدراء تقييم أداء العاملين. -

 العاملين في مجال الموارد البشرية والتدريب. -

 .أخصائيو الموارد البشرية -

 .ادة فرق العملق -

 

 :تمكين المشاركين من تحقيق الأهداف التالية
 فهم معهوم الاستدامة وأهميته في عالم الأعمال. -

 التعرف على العلاقة بين الموارد البشرية والاستدامة. -

اكتسجججاب المهارات اللازمة لتطوير وتنعيس اسجججتراتيجيات   -

 الموارد البشرية المستدامة.

لقيججاس الأداء   - اللازمججة  التعرف على الأدوات والمقججاييس 

 المستدام.

 بناء شبكة علاقات مهنية مع خبراء في مجال الاستدامة. -

استراتيجيات الموارد البشرية المستدامة التي    بناء وتطوير -

 تتناسب مع طبيعة أعمال مؤسساتهم.

لأهميجة بنجاء ثقجافجة تنظيميجة تجدعم الممجارسجججججات تعزيز فهم   -

 المستدامة.

 وتحسين الأداء المؤسسي. الربط بين الاستدامة والأداء -

 
 (إسطنبول) 2025مايو  22 – 18

 (كازابلانكا) 2025أغسطس  28 – 24

 (تونس) 2025ر مبنوف 6 – 2

 (عمان -الأردن  )  2025ديسمبر    25  –  21

الجججتجججاريججج   

         والمكان

 

 الموعد                     ظهرا  2:00صباحا الى  9:00

 لغة النشاط    عربي والمصطلحات )عربي، انجليزي(

 التكلعة          ألعان وتسعمائة وخمسون دولار أمريكي $ 2950

كثر  3% في حالة تسجيل  20خصم   مشاركين أو أ

 


